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Inleiding

Bij CCV nemen we onze maatschappelijke verantwoordelijkheid als onderneming ernstig, en houden we
rekening met onze sociale impact en impact op het milieu, waardeketenbeheer, zakelijke ethiek, governance
en burgerzin. We vinden dat we samen met onze zakenpartners een gedeelde verantwoordelijkheid hebben om
hogere normen voor duurzaam ondernemen na te streven. Overeenkomstig onze inzet voor due diligence en
duurzaam waardeketenbeheer, verwachten we van onze dat ze zich houden aan de beginselen van zakelijk
ethisch gedrag zoals beschreven in de Gedragscode voor Zakenpartners van CCV.

De Gedragscode voor Zakenpartners ondersteunt de duurzaamheidsvisie van CCV. Ze is gebaseerd op het mvo-
handvest, het Handvest Ethische Waardeketen en Zakelijke Relaties en ons Milieuhandvest. De Gedragscode
voor Zakenpartners voldoet aan de internationale wetgeving inzake mensenrechten, arbeid, milieu-impact en
ethische bedrijfsvoering, zoals beschreven door bevoegde organisaties en internationale overeenkomsten. De
duurzaamheidsagenda van CCV is in overeenstemming met de beginselen voor verantwoord zakendoen van het
Global Compact van de VN (UNGC). Ons waardeketen- en due diligencebeheersysteem is in overeenstemming
met de UNHR Leidende Beginselen van de VN met betrekking tot Mensenrechten en de OESO Due Diligence
Handreiking voor Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen. We vinden het ook belangrijk om in volledige
transparantie onze ESG-verantwoordelijkheid (Environmental, Social, Governance) te nemen. Daarom maken we
onze voortgang openbaar op Ecovadis, een internationaal beoordelingsplatform voor duurzaam ondernemen,
en communiceren we over onze voortgang (CoP) op de website van het UNGC. We moedigen onze zakenpartners
aan om zich aan te sluiten bij de gemeenschap van bedrijven die zich houden aan internationaal erkende normen
voor openbaarmaking en die transparantie en verantwoordelijkheid in de toeleveringsketen bevorderen.

De Gedragscode voor Zakenpartners beschrijft de basisbeginselen voor zakelijk gedrag in vijf rubrieken:

Maatschappelijke Verantwoordelijkheid (Art. 1-9)
Governance en Zakelijke Ethiek (Art. 10-20)
Milieu (Art. 20-23)

Waardeketen en Due Diligence (Art. 24-25)
Burgerzin (Art. 26)

LA A S



Inhoud

Inleiding

A. Maatschappelijke verantwoordelijkheid

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

[

. Naleving van lokale, nationale en internationale wetgeving

N

. Gedwongen en verplichte arbeid, kinderarbeid en moderne slavernij

w

. Arbeidstijd, verloning en verlof

4. Werkzekerheid

5. Recht van vereniging en collectieve onderhandelingen
6. Diversiteit, inclusie en antidiscriminatie

7. Gelijke kansen en behandeling

8. Veiligheid en gezondheid op het werk

B. Governance en zakelijke ethiek

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

9. Anticorruptie

10. Omkoping, afpersing en giften

11. Witwassen van geld en financiering van terroristische activiteiten
12. Wettbewerb und Kartellrecht

13. Gegevensbescherming en privacy

14. Consumentenbelang en integriteit van goederen en diensten

15. Meldung von Missstanden (Whistleblowing)

16. Verantwoordingsplicht, transparantie en openbaarmakingen

17. Belangenconflict

18. Handel met voorkennis

19. Gezondheid, veiligheid en beveiliging

C. Milieu



Art. 20. Klimaatactie

Art. 21. Natuurlijke hulpbronnen en biodiversiteit

Art. 22, Afvalbeheer en circulariteit

D. Waardeketen

Art. 23. Inkoopnormen

Art. 24. Due diligence

E. Burgerzin

Art. 25. Maatschappelijk en internationaal engagement
Integratie in business as usual

Erkenning stakeholders

10

10

10

11

11

11

12

12

12

13



A. Maatschappelijke verantwoordelijkheid

Deze rubriek verwijst naar de maatschappelijke verantwoordelijkheid en de impact die een bedrijf wordt geacht
te hebben op mensen. In deze Gedragscode voor Zakenpartners verwijzen we onder andere naar mensenrechten
en arbeid, diversiteit en inclusie, en gezondheid. Wij verwachten van onze zakenpartners dat zij de basisnormen
voor de bovengenoemde onderwerpen naleven en hun verantwoordelijkheid nemen als ethische werkgever.
Dit hoofdstuk sluit aan bij de beginselen 1-5 van het Global Compact van de VN.

Art. 1. Naleving van lokale, nationale en
internationale wetgeving

Zakenpartners moeten zich houden aan de toepasselijke
lokale, nationale en internationale wetgeving inzake
mensenrechten en arbeidsnormen. Met betrekking
tot demografische groepen geldt deze erkenning ook
voor de rechten van minderheden, inheemse volkeren
en migrantengroepen. We verwachten van onze
zakenpartners dat ze hun activiteiten afstemmen op de
30artikelenvan de Universele Verklaringvan de Rechten
van de Mens en de arbeidsnormen zoals beschreven
door de Internationale Arbeidsorganisatie (2019).

Art. 2. Gedwongen en verplichte arbeid, kinderarbeid
en moderne slavernij

Zakenpartners moeten alle arbeidsrechten en
mensenrechten respecteren. Bijgevolg moeten
zakenpartners de effectieve afschaffing van
gedwongen en verplichte arbeid, kinderarbeid
of andere vormen van moderne slavernij
ondersteunen. Zakenpartners moeten alle
schendingen van mensenrechten en arbeidsrechten
voortdurend monitoren, opsporen en bestrijden.

Art. 3. Arbeidstijd, verloning en verlof
Zakenpartners moeten zich houden aan de nationale
wetgeving inzake arbeidstijd, verloning en verlof. Dat
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moet een billijk en gezond evenwicht tussen werk
en privéleven garanderen voor alle werknemers.
In geval van goedgekeurde atypische werkuren moet de
zakenpartner zorgen voor een nauwgezette opvolging,
begeleiding en vergoeding. De tewerkstelling van
minderjarigen moet strikt gebeuren volgens de wet die
het aantal werkuren beperkt en de betalingen regelt.
De aanwerving van jongeren mag geen vooroordelen
meebrengen of onwettige, onethische of beledigende
arbeidsrelaties in de hand werken.

Zakenpartners moeten transparant informeren
over de arbeidsvoorwaarden, voordelen en
verantwoordelijkheden, loonschalen en parameters
voor promotie van werknemers op alle niveaus.
Zakenpartners moeten er ook voor zorgen dat het
aantal betaalde verlofdagen dat werknemers krijgen
toegewezen in overeenstemming is met de nationale
regelgeving en moeten een alomvattende benadering
toepassen van op behoeften afgestemd verlof. De
werkgever moet optreden tegen loondiscriminatie en
afpersing in het arbeidsproces, en transparantie
en ethische werknemersrelaties bevorderen.Der
Arbeitgeber geht gegen Lohndiskriminierung und
Erpressung im Beschaftigungsprozess vor und fordert
Transparenz und ethische Arbeitnehmerbeziehungen.




Art. 4. Werkzekerheid

Zakenpartners mogen geen ondergrondse arbeid
aannemen of aangaan, en moeten werknemers
transparante en billijke arbeidsomstandigheden
bieden. De beéindiging van het contract moet worden
uitgevoerd in overeenstemming met de
nationale arbeidswetgeving, beschermen
tegen willekeurig ontslag en de wettelijke
opzegtermijn voor de werknemer respecteren.

Zakenpartners moeten ervoor zorgen dat op
behoeften afgestemd verlof, zoals ouderschapsverlof
of ziekteverlof, geen gevolgen heeft voor de
werkzekerheid. In het geval van ouderschapsverlof
mag dit geen aanleiding geven tot gendergerelateerde
kwetsbaarheid op het gebied van tewerkstelling. Als
werkgever moeten zakenpartners de werknemer
ondersteunen wanneer hij weer aan het werk
gaat, zoals aangegeven in het toepasselijke
personeelshandboek/de arbeidsbepalingen.

Art. 5. Recht van vereniging en collectieve
onderhandelingen

Zakenpartners moeten garanderen dat de werknemers
het recht hebben om lid te worden van een vakbond
of om een vakbond op te richten, in overeenstemming
met de toepasselijke sectorale en nationale
wetgeving. Dat omvat ook het recht van werknemers
om lid te worden van en/of vertegenwoordigd
te worden door vakbonden met het oog op
collectieve onderhandelingen, vertegenwoordiging,
onderhandeling en overeenkomsten voor
arbeidsvoorwaarden.

Art. 6. Diversiteit, inclusie en antidiscriminatie
Zakenpartners moeten een nultolerantiebeleid
toepassen voor discriminatie op welke grond dan
ook, waaronder leeftijd, geslacht, huidskleur, seksuele
geaardheid, politieke en religieuze overtuiging,
etnische groep, culturele achtergrond, taal en land
van herkomst enz. Dat geldt voor betrekkingen tussen
de werkgever en werknemer, uitwisselingen tussen

werknemersonderling entussenwerknemersenandere
stakeholders met wie het bedrijf zakelijke relaties
onderhoudt. Van zakenpartners wordt verwacht dat
ze als werkgever zorgen voor methoden en middelen
om gevallen van intimidatie en misbruik op te sporen,
te beperken en te bestrijden, en dat ze diversiteit en
inclusie voor alle werknemers bevorderen.

Art. 7. Gelijke kansen en behandeling

Zakenpartners moeten de mensen- en arbeidsrechten
waarborgen, en gelijke gronden voor aanwerving,
verloning, opleiding, loopbaanontwikkeling
en beéindiging van tewerkstelling garanderen.
Zakenpartners moeten ervoor zorgen dat alle
werknemers worden geholpen bij het integer uitvoeren
van hun werkzaamheden, en moeten hen de gepaste
middelen ter beschikking stellen. Zakenpartners
moeten ook groepen werknemers die gevoelig zijn voor
kwetsbaarheid en discriminatie (bv. gendergroepen,
inheemse volkeren enz.) identificeren en opnemen.
Werknemers moeten gelijk en rechtvaardig behandeld
worden wat betreft de toegang tot middelen
en kansen, ethische arbeidsvoorwaarden bij
aanwerving, professionele ontwikkeling en promotie.

Art. 8. Veiligheid en gezondheid op het werk
Zakenpartners moeten ervoor zorgen dat de
werkruimte voldoet aan de eisen inzake veiligheid
en gezondheid op het werk. Dat omvat faciliteiten,
apparatuur en opleiding die werknemers helpen om
hun werk dienovereenkomstig uit te voeren. Veiligheid
en gezondheid op het werk omvat ook toegang
tot schoon water en geschikte sanitaire ruimtes,
rusttijden, ergonomisch meubilair en afvalbeheer,
waaronder het beheer van gevaarlijke/giftige stoffen
op de werkplek. Zakenpartners moeten zorgen voor
continue monitoring en verbetering om te voldoen
aan de nationale en internationale normen inzake
veiligheid en gezondheid op het werk.
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B. Governance en zakelijke ethiek

Dezerubriek verwijst naar het ethische zakelijk gedrag van een bedrijf met betrekking tot zijn governancesystemen
en de relaties met stakeholders. Van de zakenpartners wordt verwacht dat ze het vennootschapsrecht naleven
en de beginselen van transparantie en verantwoordingsplicht toepassenin huninterne en externe procedures
enin derelaties met hun stakeholders. Deze rubriek sluit aan bij beginsel 6 van het Global Compact van de VN.

Art. 9. Anticorruptie

Zakenpartners moeten zorgen voor de nodige
beleidslijnen en procedures ter bestrijding van
corruptie en het witwassen van geld in hun activiteiten
en zakelijke relaties. Zakenpartners moeten ervoor
zorgen dat de noodzakelijke middelen beschikbaar
zijn om hun stakeholders te informeren over hun
anticorruptiecontrolesysteem. Afwijkingen moeten
worden gemonitord en direct worden behandeld.

Art. 10. Omkoping, afpersing en giften

Zakenpartners mogen zich niet inlaten met onethische
daden als omkoping, afpersing en uitwisseling van
giften. Het gaat hierbij om omkoping van lokale
functionarissen voor het onrechtmatig binnenhalen
van aanbestedingen en overheidsopdrachten,
belastingvoordelen en belastingontduiking, toegang
tot gegevens en/of het verkrijgen van douane-inklaring,
autorisaties, vergunningen, en het omzeilen van
regelgevingen en controles. Zakenpartners mogen
niet deelnemen aan commerciéle activiteiten waarbij
onrechtmatig verkregen winsten worden genoten
en gedeeld en ze mogen geen giften aanbieden aan/
ontvangenvan zakenpartnerszonder controlesystemen.

Art. 11. Witwassen van geld en financiering van
terroristische activiteiten

Zakenpartners moeten ervoor zorgen dat de nodige
systemen aanwezig zijn om risico’s in verband met
de financiering van terroristische activiteiten en het
witwassen van geld te bestrijden en vermijden. Die
kunnen worden gedefinieerd als handelingen die de
ware oorsprong en bestemming van geld verhullen.
Van zakenpartners wordt verwacht dat zij een mandaat

creéren voor het beoordelen, opsporen, behandelen
en monitoren van allerisico’s die verband houden met
dit onderwerp van de zakelijke ethiek.

Art. 12. Concurrentie en antitrust

Van zakenpartners wordt verwacht dat zij zich niet
inlaten met concurrentiebeperkende praktijken.
In de plaats daarvan worden zij geacht eerlijke
marktpraktijken te hanteren en zich te houden
aan de mededingings- en antitrustwetgeving.
Concurrentiebeperkende beginselen verbieden
concurrenten om deel te nemen aan overeenkomsten
voor aanbestedingen, prijzen en marktmanipulatie.

Art. 13. Gegevensbescherming, privacy en
openbaarmaking van informatie

Van zakenpartners wordt verwacht dat zij een effectief
proces implementeren voor gegevensbescherming,
privacy en openbaarmaking van gegevens. Dat
omvat alle vereiste beleidslijnen en procedures
die gegevensgebruik, privacy, vertrouwelijkheid
en openbaarmaking beschermen en regelen, in
overeenstemming met de toepasselijke nationale
en internationale wetgeving. We eisen van onze
zakenpartners dat ze de gegevens of informatie die
we hun verstrekken uitsluitend gebruiken binnen
het overeengekomen toepassingsgebied van de




zakelijke relatie, tenzij zij uitdrukkelijke schriftelijke
toestemming voor andere doeleinden hebben
gekregen. Vertrouwelijke informatie moet worden
beschermd tegen intern en extern misbruik en mag
niet zonder toestemming worden gepubliceerd, aan
derden openbaar worden gemaakt of in enige andere
vorm openbaar toegankelijk worden gemaakt.

Art. 14. Consumentenbelang en integriteit van
goederen en diensten

Van zakenpartners wordt verwacht dat zij nauwkeurige,
verifieerbare en uitgebreide informatie verstrekken die
klanten helpt om de beste keuze te maken, aan hun
behoeften voldoet en hun gezondheid en veiligheid
waarborgt. Waar van toepassing betreft dat informatie
over productie, samenstelling en veilig gebruik,
onderhoud, opslag en verwijdering. Zakenpartners
moeten voldoen aan de wettelijke vereisten voor het
openbaar maken van productinformatie met betrekking
tot gezondheid, veiligheid en waarschuwingen en in
toenemende mate de impact op het milieu.

Art. 15. Klokkenluiden

Zakenpartners moeten kanalen voor klokkenluiders
voorzien waarmee interne en externe stakeholders
anoniem, vertrouwelijk en zonder represailles
problemen kunnen melden met betrekking tot
mensen- en arbeidsrechten, zakelijke integriteit
en milieukwesties. Afwijkende gevallen die via de
klokkenluider worden gemeld, moeten worden
onderzocht en het bedrijf wordt geacht actie te
ondernemen in overeenstemming met de toepasselijke
wetgeving en interne procedures.

Art. 16. Verantwoordingsplicht, transparantie en
openbaarmakingen

Zakenpartners dienen zich te houden aan de nationale
en internationale wetgeving voor financiéle en
niet-financiéle openbaarmaking. Dat omvat een
praktijk van transparante rapportage over materiéle
onderwerpen op het gebied van governance, arbeidsen
mensenrechten en milieu-impact. De rapportage
moet zich richten op interne en externe doelgroepen,
waarbij de verantwoordingsplicht van het bedrijf
en verantwoorde corporate governance worden

gewaarborgd. Die praktijk strekt zich ook uit tot de
transparante communicatie van mensenrechten en
arbeidspraktijken, sociaal beleid, gezondheids- en
veiligheidskwesties aan werknemers.

Art. 17. Belangenconflict

Zakenpartners dienen vrij te zijn van belangenconflicten
die hun objectiviteit met betrekking tot CCV in twijfel
kunnen trekken. Als de zakenpartner twijfelt of hij een
belangenconflict met CCV heeft of zou kunnen hebben,
moet hij dit onmiddellijk aan CCV melden.

Art. 18. Handel met voorkennis

Zakenpartners mogen geen misbruik maken van
niet-openbare materiéle informatie die zij over CCV
zouden kunnen verkrijgen. Dat omvat het kopen en/
of verkopen van effecten, het op een of andere manier
gebruik maken van die informatie of ze doorgeven aan
andere externe stakeholders.

Art. 19. Gezondheid, beveiliging en veiligheid
Zakenpartners moeten de gezondheid, veiligheid
en beveiliging van en op hun locaties waarborgen
en maatregelen nemen om alle risico’s die een
bedreiging kunnen zijn voor CCV op de locaties van
de zakenpartner te beperken en te bestrijden. Dat
omvat bedreigingen van de veiligheid zoals terrorisme,
misdaden en pandemieén. Zakenpartners moeten de
gezondheids- en veiligheidsprocedures van CCV of de
klanten van CCV naleven wanneer ze op hun locaties
werken. We eisen van Zakenpartners dat zij ons
onmiddellijk op de hoogte brengen van allerisico’s die
zij hebben vastgesteld en die de gezondheid, veiligheid
of integriteit van CCV en de werknemers van CCVin het
gedrang kunnen brengen.

CCV Gedragscode voor zakenpartners 9



C. Milieu

Deze rubriek verwijst naar de verantwoordelijkheid van een bedrijf ten opzichte van de impact op het milieu
van hun activiteiten en waardeketen. Zakenpartners moeten hun ecologische voetafdruk met betrekking
tot het gebruik van natuurlijke hulpbronnen, de uitstoot van broeikasgassen en afval beoordelen,
begrijpen en beperken. We moedigen onze zakenpartners aan om hun producten en diensten
voortdurend te verbeteren en waar mogelijk te innoveren en de beginselen van circulaire economie
toe te passen. Deze rubriek sluit aan bij de beginselen 7, 8 en 9 van het Global Compact van de VN.

Art. 20. Klimaatactie

Klimaatactie verwijst naar actie gericht op de uitstoot
van broeikasgassen van een bedrijf, zoals vastgesteld
door het Kyoto-protocol. Door de drie scopes van
emissie toe te passen, kan een bedrijf zijn emissies
berekenen, doelen stellen en actie ondernemen om zijn
emissies te verminderen. Klimaatstrategieén moeten
maatregelen voorstellen om het energieverbruik
te verminderen en hernieuwbare energie te
introduceren in de kantoren, op de productielocaties,
in het wagenpark en in toenemende mate in de
toeleveringsketen van een bedrijf. Van zakenpartners
wordt verwacht dat ze klimaatstrategieén toepassen
die gericht zijn op het verminderen van hun
broeikasgasemissies, en bijdragen aan de doelstellingen
van de eenentwintigste klimaatconferentie
(COP21) van de Verenigde Naties in Parijs.

Art. 21. Natuurlijke hulpbronnen en milieu

Zakenpartners moeten een preventieve benadering
hanteren bij het gebruik van natuurlijke hulpbronnen
en toegankelijke maatregelen implementeren
om hun belasting op het milieu te beperken. Dat
verwijst naar het toepassen van maatregelen voor
het verminderen van het gebruik van water in
activiteiten, en van grondstoffen in hun productieen
transportstromen en andere domeinen die eeninname
van grondstoffen vereisen, zoals niet-recycleerbaar
plastic voor eenmalig gebruik. Zakenpartners
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moeten hun impact op de biodiversiteit beoordelen
en maatregelen nemen om eventuele risico’s voor
aantasting van de biodiversiteit en verontreiniging/
vervuiling van land, water en lucht te beperken.

Art. 22, Afvalbeheer en circulariteit

Zakenpartners moeten het afval beoordelen dat door
hun activiteiten en waardeketen wordt gegenereerd.
Dat inzicht moet leiden tot betere beheersystemen
om de ecologische voetafdruk van afval te verkleinen.
Algemeen moeten zakenpartners zich houden aan
verantwoorde normen voor hun afvalbeheersysteem,
met inbegrip van speciale voorzieningen voor
elektronisch afval, biologisch, chemisch of fysisch
gevaarlijk en giftig afval. Zakenpartners worden
aangemoedigd om de beginselen van circulariteit toe
te passen met betrekking tot de vermindering, het
hergebruik en de recyclage van afval. We erkennen het
voortdurende onderzoek en de innovatie op het gebied
van materiaalgebruik, verpakking en verwijdering,
en moedigen onze zakenpartners daarom aan om
nieuwe technologieén toe te passen die bijdragen aan
verantwoord afvalbeheer.



D. Waardeketen

Deze rubriek verwijst naar de verantwoordelijkheid van
een bedrijf om ethisch en verantwoord te handelen
met betrekking tot zijn waardeketen. Dit verwijst naar
downstream- en upstreamactiviteiten die verband
houden met de toelevering, klantrelaties en de
distributiekanalen. In de hele waardeketen wordt
van zakenpartners verwacht dat ze dezelfde sociale,
milieu- en governancenormen als de bovengenoemde
artikelen hanteren met betrekking tot de interne
activiteiten van het bedrijf. Deze rubriek sluit aan bij
de beginselen 1-10 van het Global Compact van de VN.

Art. 23. Inkoopnormen

Van zakenpartners wordt verwacht dat ze hun
toeleveringsketens beheren op basis van een
risicoanalyse, waarbij de financiéle integriteit en
kwaliteit van het bedrijf en hun output worden
gewaarborgd. Van zakenpartners wordt verwacht dat
ze een alomvattend systeem opzetten gebaseerd op
beleidslijnen, procedures, maatregelen en rapportage
dat sociale, ecologische en ethische normen in
hun waardeketenbeheer bevordert. Daarnaast
moet het voorzorgsbeginsel met betrekking tot
het milieu worden toegepast bij de inkoop van
grondstoffen en materialen, rekening houdend
met hoogrisicogebieden en conflictmineralen,
volgens de toepasselijke internationale restrictie- en
sanctielijsten. We moedigen onze zakenpartners aan
zich te houden aan de sanctiekaart van de EU (https://
www.sanctionsmap.eu/#/main), die ook CCV volgt.

Art. 24, Due diligence

Zakenpartners moeten in de hele waardeketen de
nodige zorgvuldigheid aan de dag leggen en hun
zakelijke relaties voortdurend onderzoeken vanuit
financieel oogpunt, vanuit het oogpunt van arbeidsen
mensenrechten, en vanuit het oogpunt van de impact
op het milieu. Zakenpartners mogen niet bewust
medeplichtig zijn aan eventuele afwijkingen van deze
normen. Van zakenpartners wordt verwacht dat ze
internationale normen toepassen voor due diligence op
het gebied van verantwoord ondernemen. Het bedrijf
moet kaders zoals de OESO Due Diligence Handreiking
voor Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (2018)
toepassen in hun gedragscode voor zakenpartners
en andere beleidslijnen en procedures inzake due
diligence.
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E. Burgerzin

Deze rubriek verwijst naar de uitgebreide verantwoordelijkheid van een bedrijf ten opzichte van zijn gemeenschap
en de maatschappij. We verwachten van zakenpartners dat ze hun rol en meerwaarde in de maatschappij
erkennen. Het hieronder beschreven beginsel gaat verder dan de regelgevingen voor institutionele governance
en waardeketen, tot de vrijwillige daad van burgerzin van een onderneming.

Art. 25. Maatschappelijk en internationaal engagement

Zakenpartners moeten hun bedrijf afstemmen op beginselen voor verantwoorde handelspraktijken, zoals
de tien beginselen in het Global Compact van de VN. Als ondernemingen met een bredere impact op de
maatschappij, moeten zakenpartners de bevordering van de doelstellingen voor duurzame ontwikkeling (SDG)

actief ondersteunen en bijdragen aan de duurzame ontwikkeling van de gemeenschappen waarin zij actief zijn.

Integratie in business as usual

De Gedragscode voor Zakenpartners is goedgekeurd en opgenomen in de procedures
voor zakenpartners van CCV Group B.\V. Zakenpartners die door CCV zijn geinformeerd,
dienen de beginselen in deze Gedragscode voor Zakenpartners te erkennen en na te leven.

Bij CCV streven we ernaar om de beginselen in de Gedragscode voor Zakenpartners te verankeren
en te stroomlijnen in alle procedures waarbij onze zakenpartners betrokken zijn. We volgen de
voortgang van de erkenning door zakenpartners en maken de voortgang van de doelstellingen op
transparante wijze openbaar, volgens onze belofte voor verantwoord en duurzaam waardeketenbeheer.

CCV behoudt zich het recht voor om elke zakelijke relatie, met inbegrip van het bestaande contract- of
aanbestedingsproces, te beéindigen als de leverancier de Gedragscode voor Zakenpartners van CCV niet erkent
en naleeft, of om aanvullende informatie te verstrekken op materiéle risicogebieden, zoals vastgesteld in de
Gedragscode voor Zakenpartners.
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Erkenning stakeholders

Ik, ondergetekende (voornaam en achternaam)

Met de functie van (titel toevoegen)

Namens het bedrijf (geregistreerde bedrijfsnaam en adres)

Erken de beginselen die zijn beschreven in de Gedragscode voor Zakenpartners van CCV. Als zakenpartner
verbinden wij ons ertoe de beginselen van de Gedragscode voor Zakenpartners van CCV te respecteren en na te
leven.

Handtekening

Datum (TT.MM.JJJJ)

Plaats

Opmerking!
De Gedragscode voor Zakenpartners moet worden ondertekend door een daartoe bevoegde vertegenwoordiger van het
bedrijf en worden teruggestuurd naar uw tegenpartij bij CCV.

CCV Gedragscode voor zakenpartners 13



CC\



